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Contrattazione Integrativa Regionale 
sulla 

Formazione del personale ATA - a.s. 2004/05 e a.s. 2005/06 
 
L’anno 2005  il giorno 29 del mese di settembre  presso la Direzione Generale Regionale 

della Sardegna, in sede di Contrattazione Regionale  
tra 

la  Direzione Generale della Sardegna 
e 

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della Scuola 
 

** ************************************** *********************  

VISTO  il Contratto collettivo nazionale  di lavoro relativo al personale del comparto 
scuola sottoscritto in data 24 luglio 2003; 

VISTA   la Direttiva generale sull’azione amministrativa  e sulla gestione, per l’anno 
2004, del 16  gennaio 2004; 

VISTA la Direttiva  n. 47 del 13 maggio 2004, concernente la definizione degli 
obiettivi  formativi assunti come prioritari in materia di formazione e 
aggiornamento  del personale docente,  educativo,  amministrativo, tecnico e 
ausiliario del comparto scuola – anno scolastico 2004/2005; 

VISTA la Direttiva  n. 45 del 6 aprile 2005, concernente la definizione degli obiettivi  
formativi assunti come prioritari in materia di formazione e aggiornamento  del 
personale docente,  educativo,  amministrativo, tecnico e ausiliario del 
comparto scuola – anno scolastico 2005/2006; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola, sottoscritto il 
24 luglio 2003; 

VISTA l’intesa fra il MIUR e le OO.SS. sul sistema di formazione del personale 
A.T.A., sottoscritta il 20 luglio 2004 che adotta il modello dell’e-learning 
integrato che vede sia momenti in presenza che attività a distanza con l’utilizzo 
di piattaforme predisposte dall’INDIRE e di apprendimento autonomo con 
l’utilizzo di materiali formativi predisposti dall’Amministrazione centrale; 

CONSIDERATO che l’intesa sopra citata rimette ad appositi accordi integrativi fra gli Uffici 
Scolastici Regionali e le OO.SS. i criteri per l’organizzazione delle attività di 
formazione; 

VISTA la nota n. 4057 del 19.11.2004, con la quale il MIUR ha dettato indicazioni per 
l’applicazione dell’intesa del 20 luglio 2004; 

VISTO il CCRI fra la Direzione Scolastica Regionale  della Sardegna e le OO.SS. sulla 
formazione del personale docente ed A.T.A. per l’a.s. 2004/05, sottoscritto il 
19.1.2005; 

CONSIDERATA la necessità di concordare con le OO.SS., con apposito contratto, la 
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programmazione e l’organizzazione delle suddette attività di formazione 
predisposte dal MIUR; 

 
Le parti concordano quanto segue 

 
ART.1 

 
Il presente Contratto integrativo concerne la definizione dei  criteri per la realizzazione delle 

attività di formazione del personale ATA di cui in premessa, con particolare riguardo 
all’organizzazione di quelle in presenza, alla definizione dei criteri per l’individuazione degli e-
tutor, alla determinazione dei contingenti di personale da avviare a formazione.  
 

ART.2 
 

Il sistema di formazione del personale ATA, così come previsto dall’Intesa del 20.7.2004, si 
articola su tre tipologie di percorsi: 

• formazione per la qualificazione; 
• formazione per il passaggio ad area superiore; 
• formazione per la mobilità all’interno dell’area. 

Sulla base delle indicazioni contenute nella nota MIUR n. 4057 del 19.11.2004, il presente 
contratto disciplina le attività di formazione per la qualificazione, ferma restando la possibilità di 
stipulare accordi successivi per le restanti tipologie di percorso. 

La formazione si svolgerà secondo il modello dell’e-learning integrato che vede sia momenti 
in presenza che attività a distanza con l’utilizzo di piattaforme predisposte dall’INDIRE e di 
apprendimento autonomo con l’utilizzo di materiali formativi predisposti dall’Amministrazione 
centrale, come specificato nell’allegato tecnico dell’Intesa del 20 luglio 2004 

      Alla formazione potrà accedere il personale, sia a tempo indeterminato che determinato, 
che ne faccia domanda attraverso l’apposita procedura prevista dall’INDIRE. 
 

Art. 3 
 

Considerato che le istituzioni scolastiche della regione hanno ricevuto una somma 
complessiva pari al 90% dell’intero finanziamento assegnato dal MIUR alla regione Sardegna con 
le Direttive n. 47 del 13 maggio 2004 e  n. 45 del 6 aprile 2005, ciascuna scuola contribuirà a 
sostenere i costi dei corsi di formazione in proporzione al personale partecipante ai corsi stessi. 

 
Art. 4 

 
L’Ufficio Scolastico Regionale provvederà all’individuazione delle sedi di corso  
 
 

dislocandole nel territorio in modo tale da recare minore disagio al personale, in relazione alla sede 
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di servizio, e al contempo da limitare le spese di missione. 

 
Art. 5 

 
L’individuazione degli e-tutor avverrà sulla base di una candidatura del personale 

interessato, da effettuarsi mediante una scheda che sarà elaborata dall’Ufficio Scolastico Regionale. 
I candidati, al fine della nomina da parte dei Direttori dei corsi, dovranno indicare nella 

domanda le sedi - intese come comuni - di preferenza. 
Potranno presentare la candidatura gli appartenenti ai seguenti profili professionali: 

¾ Dirigenti scolastici; 
¾ Personale A.T.A. 
¾ Docenti. 

Le richieste saranno valutate da appositi gruppi di lavoro costituiti presso i CSA che 
compileranno una graduatoria secondo la tabella di valutazione allegata, presieduti dal Dirigente del 
CSA a da un suo delegato e composti da un funzionario e dal referente della formazione dello stesso 
Ufficio, da un DSGA, da un assistente amministrativo, da un assistente tecnico e da un 
collaboratore scolastico. 

La nomina dei tutor è effettuata dai Direttori dei corsi che dovranno individuare i candidati 
la cui sede di servizio è più vicina alla sede del corso. 

 
Art. 6 

 
Ai sensi dell’art. 7 dell’Intesa nazionale sul sistema di formazione del personale ATA del 20 

luglio 2004, è costituita la Commissione paritetica, composta da quattro rappresentanti dell’Ufficio 
Scolastico Regionale della Sardegna e da un rappresentante, più un componente supplente, per 
ciascuna delle OO.SS. firmatarie del presente accordo. 

La Commissione, fermi restando i compiti di cui alla citata Intesa del 20 luglio 2004, effettua il 
monitoraggio dei corsi e segnala proposte per il miglior andamento dei corsi. 

 
 

Art. 7 
 
Fermo restando quanto previsto dall’art. 62 del vigente CCNL del comparto scuola, i Dirigenti 

scolastici consentiranno la partecipazione del personale ai corsi di cui al presente accordo. 
Gli stessi Dirigenti faciliteranno la formazione a distanza consentendo al personale interessato 

l’utilizzo degli strumenti informatici della scuola. 
Qualora i corsi siano effettuati fuori dall’orario di servizio, il personale ha diritto al recupero 

secondo le modalità stabilite in sede di contrattazione di istituto. 
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Art. 8 

 
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto integrativo si fa rinvio alle vigenti disposizioni 

ed in particolare all’intesa del 20 luglio 2004 e successive modificazioni e integrazioni. 
 

 
 

 

OO.SS. firmatarie                Parte Pubblica 
 

FLC CGIL Scuola:                                                                                  Il Vice Direttore Generale 

 

…..………………..………………………………...…   ……..……………..…………… 

CISL Scuola:                                                                                             

 

…..………………..………………………………...…      ……..……………..…………… 

UIL Scuola:  

 

…..………………..………………………………...… 

SNALS CONFSAL:  
 
 
 
………………………………………………………… 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI E-TUTOR 
 
 

1. Competenze informatiche e formazione sulle TIC attestate dal possesso di patente europea 

ECDL, certificazioni di frequenza di corsi FORTIC o altri corsi di uguale durata; 

2. Pregresse esperienze di docenza o tutoraggio in altre iniziative di formazione degli adulti; 

3. Anzianità di servizio di ruolo punti  0,5  per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 

punti       7,5; 

4. Laurea punti 2,5; 
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5. Diploma punti 1; 

6. Titolo di formazione professionale punti 0,5. 

 

I punti 1 e 2 costituiscono i requisiti di accesso alla selezione e il loro possesso dà diritto ad un 
punteggio iniziale di 10 punti complessivi, al quale si aggiunge il punteggio per i titoli elencati nei 
punti seguenti. 
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