
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA 
                              Direzione Generale 

Viale Regina Margheriata,6  - 09125 Cagliari - Tel. 0706500421 - Fax n. 07065004276 
direzione-sardegna@istruzione.it 

Uff. II 
 
PROGETTO PILOTA DI FORMAZIONE LINGUA INGLESE 
 
BANDO REGIONALE DI SELEZIONE PER IL REPERIMETO DI ESPERTI FORMATORI 
 
SCHEDA DI CANDIDATURA FORMATORI 
 
 
DATI PERSONALI 
 
COGNOME ____________________________________________________________________________ 

NOME_________________________________________________________________________________ 

LUOGO DI NASCITA___________________________________________________________________ 

DATA DI NASCITA_____________________________________________________________________ 

CODICE FISCALE______________________________________________________________________ 

E-

MAIL________________________________________________________________________________ 

TELEFONO____________________________________________________________________________ 

FAX___________________________________________________________________________________ 

 

REQUISITI POSSEDUTI 

a) Documentate competenze nella lingua inglese come lingua-madre 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

b) Documentate significative esperienze inerenti l’insegnamento precoce della lingua inglese 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 



 

c) Documentate significative competenze in ambito linguistico e glottodidattico (con particolare     

riferimento all’approccio comunicativo e alla gestione integrata delle abilità orali e scritte) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

d) Documentate significative esperienze inerenti la formazione linguistica di insegnanti e adulti 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

e) Documentate significative competenze inerenti l’uso didattico delle TIC nell’insegnamento delle 

lingue moderne 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

        Ente/Istituzione di provenienza/appartenenza 

         TIPOLOGIA       DENOMINAZIONE 

1) Ente culturale britannico     ___________________________________ 

2) Associazione professionale     ___________________________________ 

3) Università e/o Centro linguistico d’Interateneo                   ___________________________________ 

4) Altro Ente indicato dall’art. 4 del bando     ___________________________________ 

 

 

 

Data________________________    

      Firma__________________________________________ 

 

Si allega Curriculum   
 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati suindicati verranno utilizzati unicamente per la selezione di cui al 
presente bando, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
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Uff. II 

Prot. n. 5929 
 

PROGETTO PILOTA DI FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE 
 
 

BANDO REGIONALE DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI FORMATORI 
 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 

 
-   VISTE le Direttive ministeriali n. 47/2004, concernente la formazione del personale docente, 

educativo e A.T.A. per l’a.s. 2004/05 e n. 60/2004 concernente gli obiettivi e la ripartizione 
delle risorse previste dalla legge 440/97; 

- CONSIDERATO che il MIUR ha avviato un progetto sperimentale per lo sviluppo delle 
competenze linguistico- comunicative degli insegnanti di scuola primaria; 

-  CONSIDERATO che detto progetto prevede una attività di formazione linguistica  per 
l’acquisizione delle competenze di lingua inglese necessarie per impartire tale insegnamento 
insieme con gli altri ambiti disciplinari; 

- CONSIDERATO che questa Direzione Regionale sta procedendo all’organizzazione di 
corsi di livello intermedio destinati a docenti con competenze iniziali di livelli/sottolivelli 
diversificati finalizzati al raggiungimento dei livelli di riferimento “A2”  e “A2 plus”, 
nonché corsi avanzati finalizzati al raggiungimento del livello di riferimento B1.  

- VISTA la nota ministeriale prot. n.10 del 14/1/2005, con la quale sono state fornite agli 
Uffici Scolastici Regionali le linee operative per l’organizzazione delle suddette attività di 
formazione; 

- ATTESO che le suddette linee operative stabiliscono che gli Uffici Scolastici Regionali si 
avvalgano, al fine del reclutamento dei formatori, dei seguenti soggetti: il British Council; le 
Università e i Centri linguistici di Ateneo; le Associazioni professionali dei docenti di lingue 
(ANILS, LEND,TESOL); 

- ATTESO altresì che le stesse linee operative prevedono che gli Uffici Scolastici Regionali 
possano avvalersi in aggiunta, per lo stesso fine, anche di strutture private esistenti sul 
proprio territorio; 



- VALUTATA l’opportunità, al fine di garantire la migliore qualità dei corsi di formazione di 
cui trattasi, di reclutare formatori esclusivamente di madrelingua inglese;  

 

 
 
 
 

DISPONE LA SEGUENTE PROCEDURA DI SELEZIONE: 
 

ART. 1 
 

E’ aperta la procedura di selezione per l’individuazione di personale esperto con competenze 
coerenti con le linee guida nazionali per l’attivazione dei corsi di formazione linguistica indicati in 
premessa che assumerà la funzione di docente formatore. 

 
 

ART. 2 
 

I compiti dei docenti formatori sono quelli di seguito indicati: 
- analisi delle competenze iniziali dei corsisti (certificate da Ente Certificatore) finalizzata alla 

progettazione generale degli interventi didattici; 
- progettazione specifica e implementazione delle attività finalizzate al perseguimento dei 
risultati previsti in termini di innalzamento delle competenze iniziali; 
- realizzazione delle attività nelle sedi dei corsi; 
- elaborazione e/o individuazione dei materiali didattici necessari; 
- valutazione intermedia e periodica delle competenze acquisite e determinazione dei livelli di 
uscita ai fini della certificazione finale (a cura dell'Ente Certificatore).  
 
 

ART. 3 
 

Possono partecipare alla suddetta procedura di selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti e competenze: 

a) madrelingua inglese; 
b) possesso di documentate competenze di carattere metodologico - didattico inerenti sia 

l’insegnamento della lingua inglese che la formazione linguistica degli insegnanti; 
c) capacità di gestire i gruppi di apprendimento e i contenuti linguistici in modo improntato 

all’approccio comunicativo e  alle tecniche di insegnamento/apprendimento orientate allo 
sviluppo delle abilità di produzione/ricezione orale e scritta e di interazione orale; 

d)  possesso competenze avanzate di uso didattico delle TIC nell'insegnamento delle lingue 
moderne. 
 

 
ART. 4 

 
 La selezione viene effettuata tramite gli Enti indicati di seguito che sono invitati a segnalare a 

questo Ufficio Scolastico Regionale le candidature degli esperti formatori in possesso dei requisiti 
indicati all’art. 3: 
¾ il British Council, in qualità di Ente culturale britannico; 
¾ le Associazioni professionali (es. Anils, Lend, Tesol); 
¾ le Università e i Centri linguistici di interateneo; 
¾ le istituzioni private che siano riconosciute dal British Council come scuole di qualità; 



¾ le istituzioni private di lingua inglese che si fregino del marchio europeo di qualità (ISO 9000 e 
oltre); 

¾ le associazioni che svolgono attività di formazione – aggiornamento specifiche, accreditate ai 
sensi del D.M. 177/2000 o della Direttiva ministeriale n. 90 del 1° dicembre 2003. 

 
 
 
 
 

ART. 5 
 

Gli Enti di cui all’art. 4 invieranno i nominativi degli esperti disponibili a condurre i corsi, per 
ciascuno dei quali dovrà essere compilata la scheda allegata corredata dal curriculum vitae, entro il 10 
maggio 2005 a mezzo raccomandata, all’Ufficio Scolastico Regionale della Sardegna – Direzione 
Generale – V.le Regina Margherita 6, 09125 CAGLIARI. 

 
 

ART. 6 
 

Le candidature degli esperti con i relativi curricula, pervenuti all’Ufficio Scolastico Regionale, 
saranno valutate da una apposita commissione che sarà costituita con provvedimento del Direttore 
Generale del medesimo Ufficio. 
 

 
ART. 7 

 
Sulla base della valutazione effettuata dalla commissione di cui all’art. 6, sarà compilato un 

elenco regionale dei docenti formatori del Progetto pilota, che sarà pubblicato all’albo e nel sito Internet 
dell’Ufficio Scolastico Regionale. 

 
 

ART. 8 
 

I Direttori dei corsi del Progetto pilota attingeranno dall’elenco regionale per l’individuazione 
dei docenti formatori con i quali stipuleranno i relativi contratti. 

 
 

ART. 9 
 

Per la determinazione dei compensi spettanti ai docenti formatori si fa rinvio alle disposizioni 
dettate dal D.I. 326 del 12.10.1995. 

 
 

ART. 10 
 

Il presente bando sarà pubblicato all’albo e nel sito Internet dell’Ufficio Scolastico Regionale. 
 

 
 
Cagliari, 22 aprile 2005 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                               F.to Armando Pietrella 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


