CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE
SULLA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

A.S. 2006/07


L’anno 2006, il giorno 8 del mese di maggio in Cagliari, presso la sede della Direzione Scolastica per la Regione Autonoma della Sardegna, in sede di contrattazione decentrata regionale, tra la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello regionale e i rappresentanti delle OO.SS.

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/3/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il CCNL dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data 11 aprile 2006;
VISTA la Direttiva n. 34 del 5/4/2006;
ATTESO che il MIUR, per le attività di formazione del personale scolastico per l’a.s. 2006/07 ha assegnato alla Regione Sardegna la somma di €  28.870,00 con la Direttiva n. 34 del 5/4/2006;

CONSIDERATO che l’U.S.R. della Sardegna anche con l’utilizzazione delle economie degli anni precedenti può disporre di una somma complessiva pari a € 137.199,00;
VISTI gli obiettivi formativi prioritari individuati dalla suddetta direttiva;

TENUTO CONTO delle specifiche esigenze riscontrate sul territorio;
CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione ha prodotto anche con l’aiuto degli U.S.R. specifici pacchetti formativi di e-learning integrato sulle seguenti materie:

-Regolamento Amministrativo Contabile;

-Autonomia;

-Normativa sulla sicurezza;

-Miglioramento delle capacità negoziali;

-Finanziamento progetti europei;

-Complessità;

-Contenzioso;

-Autovalutazione

CONSIDERATO che i pacchetti formativi offrono un quadro di risposte a molte delle esigenze riscontrabili;

CONSIDERATO che la normale attività on line e in presenza può essere integrata con ulteriori momenti in presenza, con la partecipazione di esperti delle materie, in modo da dare valore aggiunto alle iniziative attraverso una maggiore interazione tra corsisti e tra corsisti e docente, ma anche per dare una curvatura  sulle specifiche esigenze del territorio della Sardegna;

CONSIDERATO che l’art.4 della citata Direttiva n. 34 prevede la possibilità della concorrenza dell’Amministrazione per le spese sostenute dai Dirigenti scolastici per attività di autoformazione;
Le parti concordano quanto segue
Art. 1 – Il presente contratto attiene a tutte le iniziative di formazione finanziate con le risorse a tale fine assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale, rivolte al personale appartenente all’area V della Dirigenza scolastica delle istituzioni scolastiche della Sardegna. 

Nelle attività di formazione vengono individuate come prioritarie le seguenti tematiche:

· Autonomia e innovazione;
· Relazioni sindacali e contrattazione d’istituto;
· Sicurezza;
· Privacy;
· Complessità;
· Valutazione e autovalutazione;
· Progetti europei.

Art. 2 – Le attività di formazione dovranno privilegiare la massima diffusione sul territorio, utilizzare i modelli e-learning, con particolare attenzione alle attività in presenza, promuovere la ricerca-azione in gruppi ristretti di lavoro.

Art. 3 – Ai fini di quanto disposto dall’art. 4 della Direttiva n. 34 l’Amministrazione concorre alle spese sostenute dai singoli Dirigenti per la formazione e l’aggiornamento, anche individuale, coerenti con quanto previsto all’art. 1.

Art. 4 – I fondi a disposizione saranno destinati per il 45% alle iniziative promosse dall’Amministrazione scolastica ed il 55% alle attività di autoformazione. Tale quota per l’autoformazione, a sua volta, sarà destinata per il 60% alle attività di formazione di gruppo e per il 40% alle attività di aggiornamento individuale.
Le spese sostenute dovranno essere debitamente documentate dal singolo Dirigente scolastico al CSA competente, su modelli predisposti dall’U.S.R., dai quali possa evincersi la coerenza con i fini sopra indicati.
Saranno ammesse all’autoformazione solo le attività svolte a decorrere dall’anno scolastico 2005/06.
Il contributo eventualmente destinato a ciascun Dirigente scolastico non potrà essere superiore a €120,00 per le attività singolarmente svolte e  a € 180,00 per attività di formazione di gruppo, per una somma complessiva di € 300,00.
Art. 5 – Di costituire, ai sensi della Direttiva n. 34 del 5/4/2006, la Commissione bilaterale per il monitoraggio e la valutazione dell’attività di formazione dei Dirigenti scolastici.

Art. 6 – Il presente contratto ha validità fino alla stipula del successivo contratto integrativo regionale.

Art. 7 – Nel caso in cui insorgano controversie in applicazione del presente contratto, anche in riferimento alla sua interpretazione, o insorgano nuove questioni non affrontate, le parti contraenti, al fine di risolvere consensualmente il conflitto, si incontrano entro i successivi cinque giorni dalla richiesta di almeno uno dei firmatari per definire consensualmente il significato della clausola controversa od eventualmente non disciplinata, L’accordo raggiunto è parte integrante del presente contratto.

OO.SS. firmatarie                                                    Parte Pubblica
ANP ERMANNO CORTIS – ANTONIO PINNA                            IL  DIRETTORE GENERALE
CGIL RENATO MONTICOLO                                                   ARMANDO PIETRELLA
CISL   FELICE CATASTA                                                                           I DIRIGENTI
SNALS  ROBERTO PUZZU
                                                                       ENRICO TOCCO




                                                                                          GIAMBATTISTA PORRA’
Il Contratto è stato sottoscritto in data 11/5/2006 dalla

UIL  GIUSEPPE MACCIOCCU
