[image: image1.jpg]



Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Direzione Generale
Ufficio 2

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE
FORMAZIONE DIRIGENTI SCOLASTICI

A.S.  2008/2009
L’anno 2009, il giorno 10 del mese di  marzo  in Cagliari, nei locali della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna,  del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, siti in Viale Regina Margherita, 6,   in sede di contrattazione decentrata regionale,
la delegazione di parte pubblica            e        i rappresentanti delle OO.SS.,

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/3/2001 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il CCNL dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data 11 aprile 2006;

VISTO il CCIN dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data 22 febbraio 2007

VISTA la Direttiva n. 34 del 5/4/2006;

VISTA la Direttiva n. 46  del 23/05/2007;

VISTA la nota del Dipartimento per l’istruzione, Direzione generale per il personale scolastico,  n.  18902 del 19/11/2008,  con la quale per le attività di formazione dei dirigenti scolastici per l’a.s. 2008/09  è stata  assegnata  alla Regione Sardegna la somma di €  21’335,00 , di cui attualmente risulta in cassa  €  14’768.39; 
CONSIDERATO che risultano ancora disponibili fondi all’uopo destinati dall’ultima contrattazione, sia per la parte destinata ad iniziative di autoformazione che per quella riservata alle iniziative della  Direzione Generale per un importo pari a  € 118327.66;               
CONSIDERATO che l’art. 4 della citata Direttiva n. 46 prevede la possibilità della concorrenza dell’Amministrazione per le spese sostenute dai Dirigenti scolastici per attività di autoformazione;
VISTI gli obiettivi formativi prioritari individuati dalle suddette direttive;

TENUTO CONTO delle specifiche esigenze riscontrate sul territorio;

Le parti concordano quanto segue

Art. 1  
Il presente contratto attiene a tutte le iniziative di formazione e autoformazione  finanziate con le risorse a tale fine assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale, rivolte al personale appartenente all’area V della Dirigenza scolastica delle istituzioni scolastiche della Sardegna.
Art. 2
  Le attività di formazione dovranno privilegiare la massima diffusione sul territorio,  con particolare attenzione alle attività in presenza, promuovere la ricerca-azione in gruppi ristretti di lavoro, utilizzando anche i modelli e-learning.

Art. 3

 Ai fini di quanto disposto dall’art. 4 della Direttiva n. 46 l’Amministrazione concorre alle spese sostenute dai singoli Dirigenti per la formazione e l’aggiornamento, anche individuale, coerenti con quanto previsto all’art. 1.

Art. 4

I fondi complessivamente disponibili per l’autoformazione  pari a  €    133'095.66 saranno così ripartiti:
· €    93’150.00 per l’autoformazione;

· €    39’945.66  per le attività organizzate dall’U.S.R.
Art. 5
Le spese sostenute per l’autoformazione dovranno essere debitamente documentate dal singolo Dirigente scolastico all’U.S.P.  competente, su modelli appositamente predisposti dall’Amministrazione, dai quali possa evincersi la coerenza con i fini sopra indicati  e dovranno pervenire entro e non oltre il 31  gennaio 2010.
Saranno ammesse a finanziamento le attività di  autoformazione svolte nell’anno scolastico 2008/2009,  ed in ogni caso entro il 31.12.2009 , con un tetto massimo di €  225,00.

Ove  si verificasse un limitato numero di domande la quota individuale potrà essere aumentata fino a un massimo di €   1200,00.

I criteri per l’utilizzo di eventuali economie risultanti alla data del 30.09.09 saranno negoziati tra le parti.

Art. 6
 Per quanto riguarda l’utilizzazione della  quota di competenza dell’U.S.R  le parti concordano che in linea di  massima verrà utilizzata per trattare le seguenti tematiche:
· Organici;

· Profili di carattere giuridico amministrativo concernenti l’autonomia delle scuole anche in relazione ai processi di innovazione;

· Integrazione con il territorio;
· Relazioni sindacali;

· Privacy;

· Sicurezza;

· Esami di stato;

· Valutazione e miglioramento del sistema scuola.

Art. 7
Di costituire entro 30 aprile c.a., ai sensi della Direttiva n. 34 del 5/4/2006, la Commissione bilaterale per il monitoraggio e la valutazione dell’attività di formazione dei Dirigenti scolastici
Art. 8
Il presente contratto ha validità fino alla stipula del successivo contratto integrativo regionale.

Art. 9
 Nel caso in cui insorgano controversie in applicazione del presente contratto, anche in riferimento alla sua interpretazione, o insorgano nuove questioni non affrontate, le parti contraenti, al fine di risolvere consensualmente il conflitto, si incontrano entro i successivi cinque giorni dalla richiesta di almeno uno dei firmatari per definire consensualmente il significato della clausola controversa od eventualmente non disciplinata, L’accordo raggiunto è parte integrante del presente contratto.

     Parte Pubblica                                                 F.to
	IL DIRETTORE GENERALE
	Armando Pietrella
	Pietrella

	Il Vice Direttore Generale
	Enrico Tocco
	Tocco

	Il  Dirigente
	
	

	Il Funzionario
	
	Manieli

	
	
	


OO.SS.                                                   

F.to
	ANP  
	
	Cortis  -  Mura

	CGIL
	
	Loddo 

	CISL
	
	Catasta

	U.I.L.
	
	Maccioccu

	SNALS  
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